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Beste lezer,
Het is bijna zomer, onze cliënten/bewoners genieten van het zonnetje en gaan er samen met 

vrijwilligers of familie graag op uit om van de buitenlucht te genieten. En ook binnen op de 

afdelingen en in de wijk zetten onze collega’s en vrijwilligers zich vol passie in om goede zorg te 

verlenen. Dit is zo kenmerkend voor TMZ, we gaan samen voor persoonlijke zorg. Ieder heeft daar 

zijn of haar aandeel in. 

Deze samenwerking zorgt er ook voor dat we in moeilijkere tijden met elkaar oplossingen 

bedenken. Er komen bezuinigingen in de zorg en schaarste op de arbeidsmarkt op ons af, dit 

baart ons zorgen. Dus zijn we samen met medewerkers, vrijwilligers, naasten en adviesraden in 

gesprek hoe wij de zorg voor ouderen toekomstbestendig kunnen maken. Dit vraagt om een 

andere manier van werken.

Bijvoorbeeld door steeds meer gebruik te maken van technologische ontwikkelingen zoals je leest 

op pagina 16/17. Maar vooral ook door nog intensiever samen te werken met familieleden, naasten 

en vrijwilligers, zoals je kunt lezen in de artikelen op pagina 3 en 8/9.  Dit draagt er aan bij om net 

dat stukje extra zorg en welzijn te kunnen blijven bieden in een tijd van bezuinigingen in de zorg 

en krapte op de arbeidsmarkt. 

De zomervakantie nadert. Wij hopen dat onze medewerkers van een welverdiende vakantie 

kunnen genieten. Medewerkers die deze zomer aan het werk zijn, wensen we een waardevolle en 

plezierige tijd. 

Fred Schrander en Willy Belshof, 

Raad van Bestuur TMZ
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Dat familieleden nét dat extra beetje verschil kunnen 

maken voor medewerkers en bewoners, blijkt wel uit 

het verhaal van moeder Truus en dochter Ellen 

Vrerink. Truus was ruim vijftien jaar vrijwilliger in 

locatie Meulenhof in Tubbergen en is nu bewoonster. 

Haar dochter Ellen is niet alleen mantelzorger van 

haar moeder, maar zet zich ook in voor het welzijn van 

medebewoners van haar moeder. Dit om de activitei-

tenbegeleiders te ondersteunen. “Een familielid kan 

een bijzondere vrijwilliger zijn”, zegt Ellen Vrerink.

“Ik voel me hier helemaal thuis.” Aan het woord is Truus 

Vrerink. Zij woont inmiddels bijna drie jaar in haar apparte­

ment in Meulenhof. Ruim vijftien jaar was ze vrijwilligster 

in dit woonzorgcomplex, totdat ze er zelf kwam wonen.

Na het overlijden van haar man bleef Truus jarenlang in 

haar huis wonen. “Ze leidde een heel actief en sociaal leven 

en was veel op pad”, vertelt dochter Ellen tijdens het koffie 

inschenken. Dat veranderde toen ze minder mobiel werd, 

aan huis gekluisterd was en steeds meer in een isolement 

dreigde te raken. “Ik zag erg op tegen een verhuizing en het 

achterlaten van mijn vertrouwde huis”, vertelt Truus. 

Aanspraak

Nadat ze naar Meulenhof was verhuisd, merkte Truus 

hoeveel aanspraak ze om zich heen had van medewerkers 

en medebewoners. “Terwijl ik me ook op elk moment kan 

terugtrekken in mijn eigen appartement. Ik merkte ook 

hoeveel activiteiten hier worden aangeboden door de 

activiteitenbegeleiders. Dit zou niet mogelijk zijn zonder 

de vrijwilligers. Tegenwoordig hebben de zorgmedewer­

kers immers hun handen al vol aan hun zorgtaken.”

Als vrijwilliger geniet Ellen van contacten met bewoners 

en medewerkers. “In mijn andere rol, als dochter en 

mantelzorger, kom ik mijn moeder heel regelmatig 

bezoeken. Ik ben in de rol van mantelzorger wanneer ik 

haar help met dingen die niet tot de zorgtaken van de 

medewerkers behoren. Bijvoorbeeld als ik kleren met haar 

koop en haar met andere persoonlijke dingen help.”

Ellen en Truus Vrerink: ‘Een familielid kan een bijzondere vrijwilliger zijn’

Ellen is zowel mantelzorger 
als vrijwilliger

“ Familieleden kunnen belangrijk zijn  
als ondersteuning ”

Ellen vindt het belangrijk en leuk om als familielid betrok­

ken te zijn bij wat er in Meulenhof gebeurt. “Vaak help ik 

dan tegelijk met activiteiten voor bewoners. De activitei­

tenbegeleiders zijn er voor het welzijn van de bewoners, 

maar familieleden kunnen belangrijk zijn als ondersteu­

ning. Ook door een praatje te maken met bewoners of 

koffie met hen te drinken in een huiskamer.”



Ans Peusens (midden) helpt geregeld op afdeling de Kieviet. 

Rechts Tresca te Marvelde, coördinator Welzijn.
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Als je partner of familielid verhuist naar een verpleeghuis, komt er vaak veel op je af.  

In het begin ben je dan misschien ook helemaal niet bezig met het helpen op een 

afdeling. Dat familieleden toch een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan het 

welbevinden van bewoners, blijkt wel uit het voorbeeld van de Hengelose Ans Peusens. 

Haar man woont sinds zes jaar op de afdeling de Kievit in Het Borsthuis. Sinds die tijd is 

Ans geregeld op de afdeling om te helpen met verschillende activiteiten. 

Teams voor
persoonlijke zorg

dit thema op de kaart te zetten en meer familieleden 

enthousiast te maken om wat te doen op een afdeling. 

Familieleden kunnen in de folder lezen bij welke activiteiten 

ze kunnen helpen. Ook willen ze aan de hand van de folder 

laten zien dat helpen bij een enkele activiteit soms al het 

verschil kan maken. Tresca: “Mensen schrikken soms van 

het woord ‘familieparticipatie’”, zegt Tresca. “Ze denken 

dan al snel dat er veel van ze verwacht wordt. Maar dat is 

niet zo.” Ans: “Je kunt bijvoorbeeld ook samen een krant 

lezen, een spelletje doen of er gewoon zijn.  

En met die hulp ondersteunen we de zorg.”

“ Mijn man staat centraal, maar ik wil er  
ook zijn voor de andere bewoners ”

Parallellen 

Hoewel Ans veel te vinden is op afdeling de Kievit, is  

ze daarnaast ook vrijwilliger bij de hobbygroep van  

Het Borsthuis. “Mijn man staat centraal, maar ik wil er 

ook zijn voor de andere bewoners. Bij de hobbygroep  

voel ik me een volwaardige collega. Ik heb altijd in het 

onderwijs gewerkt en het leuke is dat ik veel overeen­

komsten zie in het werk wat ik nu doe. Je kunt met kleine 

dingen al heel veel betekenen en dat geeft mij voldoening 

en energie. En dat heb ik al die zes jaar gehad.”

Hulp van naasten

TMZ hecht grote waarde aan samenwerking in Teams  

voor persoonlijke zorg, bestaande uit cliënten/bewoners, 

familieleden, medewerkers en vrijwilligers. Die samen­

werking is belangrijk om een waardevolle bijdrage te 

leveren aan het welbevinden van cliënten/bewoners.  

Door ontwikkelingen in de zorg (de zorgvraag stijgt, 

tekorten op de arbeidsmarkt en bezuinigingen) wordt  

de inzet van familie, naasten en vrijwilligers steeds 

belangrijker. Wilt u als familie/mantelzorger graag  

helpen, overleg dan eens met het zorgteam waar u 

eventueel bij zou kunnen helpen. 

Wat ze onder meer heeft gedaan? “Pannenkoeken en 

kniepertjes bakken, plantenbakken op het balkon vullen, 

de decoratie voor Kerst verzorgen, een vrijdagmiddagbor­

rel organiseren en helpen met carnaval.” Het is maar een 

kleine greep uit een lange lijst met activiteiten waarbij Ans 

de afgelopen zes jaar heeft geholpen. Het is voor haar de 

normaalste zaak van de wereld. “Ans en ik doen twee keer 

in de maand samen haar man in bad”, vertelt Tresca te 

Marvelde, activiteitenbegeleider op afdeling Kievit D. 

Samen pakten ze de afgelopen jaren veel activiteiten op. 

Kleine dingen

Nu de hulp van familie, mantelzorgers en vrijwilligers in 

de toekomst steeds belangrijker wordt, nam Tresca het 

initiatief in haar nieuwe functie coördinator Welzijn een 

folder over hulp van naasten te maken en daarnaast  

werd Ans ter ondersteuning gevraagd. Hiermee hopen ze 

‘ Je kunt met kleine dingen 
al heel veel betekenen’

Hulp van naasten bij TMZ:
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De Medido is een apparaat waarin een zogenaamde 

baxterrol met medicatie kan worden geplaatst. Het 

apparaat is door middel van een simkaart verbonden met 

een database. Deze database registreert de medicatie­

uitname en kan op afstand door medewerkers in de 

wijkzorg worden bekeken. 

“ De medewerkster uit de wijkzorg had de  
tijden waarop ik medicatie in moet nemen  

al in mijn telefoon gezet ”

Medido medicijnklok geeft Johan de Wals zekerheid en vrijheid

‘ De klok rammelt door en dan 
moet ik er wel naartoe lopen’
Als je meerdere tabletten per dag moet slikken en 

ook nog in verschillende doseringen, kan het  

nemen van medicijnen soms best lastig worden. 

Johan de Wals (77) uit Almelo maakt sinds een  

jaar gebruik van de Medido medicijnklok, een  

automatische medicijndispenser. Dit apparaat is  

een eenvoudig hulpmiddel om op tijd de juiste 

medicatie in de juiste hoeveelheden in te nemen.  

Zo ben je minder afhankelijk van de wijkzorg en  

of mantelzorg. “Zodra de klok een signaal afgeeft, 

loop ik er naar toe.”

Johan kreeg jaren geleden de diagnose Parkinson. Momen­

teel slikt hij vijf keer per dag medicijnen. Hij vindt de klok 

erg handig. “De medewerkster uit de wijkzorg had de 

tijden waarop ik medicatie in moet nemen al in mijn 

telefoon gezet. Toch vergat ik nog wel eens om medicijnen 

in te nemen. Een wijkverpleegkundige en praktijkonder­

steuner van de huisarts wezen hem op de Medido klok. De 

klok rammelt door en dan moet ik er wel naar toe lopen.”

Wijkzorg

Johan en Anneke wonen sinds vijftien jaar in een apparte­

ment in Almelo. Zij krijgen bijna dagelijks medewerkers uit 

de wijkzorg van TMZ aan huis. Anneke omdat zij vanwege 

COPD is aangewezen op een zuurstofapparaat. Johan krijgt 

onder meer hulp bij het laden van de persoonlijke medica­

tierol in de Medido medicijnklok. In de rol zitten de 

medicijnen gesorteerd in zakjes per innamemoment.

Gevoel van zekerheid

De medicijndispenser geeft Johan dan ook een gevoel van 

zekerheid omdat hij nu altijd op het juiste moment de 

medicijnen neemt. “Ik word er vijf keer per dag aan 

herinnerd. Daarnaast geeft het hem ook meer vrijheid.  

“Er hoeft niemand langs te komen om me te herinneren 

aan mijn medicatie”, zegt hij. “Het apparaat geeft een 

signaal af, dus ik kan het niet vergeten.”
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Ina’s ouders verhuisden als echtpaar zes jaar geleden  

naar Het Meulenbelt. “Mijn moeder overleed een jaar  

na de verhuizing. Sinds mijn ouders hier woonden ging  

ik mee met uitjes en als zwembegeleider. Mijn vader  

vond zwemmen fantastisch. Hij heeft hier ontzettend  

van genoten”, vertelt ze. 

Vanwege corona moest de zwemactiviteit 2,5 jaar worden 

stopgezet. Sinds dit jaar kunnen bewoners elke maandag 

weer naar het zwembad. “Op de afdeling waar mijn vader 

woonde, hebben ze mij gevraagd of ik wilde aanblijven als 

vrijwilliger. Ik heb daar wel even over na moeten denken, 

want ik wist niet zeker of ik dat wel kon.” Ina besloot om 

door te gaan. “Ik krijg daar nog steeds veel complimenten 

over van medewerkers”, zegt ze. 

In de jaren nadat Ina’s moeder is overleden heeft haar vader 

een vriendin leren kennen op de afdeling. Ook zij ging altijd 

mee zwemmen. “Ik zwem nu met haar, want ik zie hoe ze 

ervan opknapt. Ze heeft een extra beperking, want ze is doof.”

Stralen

Volgens Ina zijn de bewoners erg enthousiast over het 

zwemmen. “Het is zo’n leuke activiteit, ze willen het niet 

missen. De bewoonster waar ik mee zwem, begint altijd 

helemaal te stralen als ik kom. Maar ook de andere 

bewoners staan te popelen als we ze op komen halen.  

We drinken nu altijd eerst een kop koffie en gaan dan  

naar Tubbergen.”

Teruggeven

Voor Ina loopt vrijwilligerswerk als een rode draad door 

haar leven. Waarom het voor haar zo belangrijk is?  

“Ik heb lange tijd in Afrika gewerkt. Toen ik terugkwam 

ben ik vrijwilligerswerk gaan doen en altijd blijven 

doen. Het geeft me een heel goed gevoel. Mijn ouders 

hebben het altijd heel goed gehad op afdeling Bellinck­

hof geel. Het is een fantastische afdeling, ik neem  

mijn petje af voor de medewerkers. Omdat ik het  

daar altijd als heel prettig heb ervaren, wil ik graag  

wat teruggeven.”

Ina is zwemvrijwilliger:  
‘Ik wil graag wat teruggeven’Susanne Deijk, Coördinerend begeleider Welzijn, is erg  

blij met de jongeren op haar afdeling: “De kerntaak van 

huiskamerassistenten ligt bij het welzijn van bewoners. 

Met nadruk op extra aandacht voor hen, een praatje, 

luisteren naar levensverhalen, wandelen, samen een 

spelletje doen of mee naar een muziekavond. Individueel 

of met een groepje bewoners. In tweede instantie onder­

steunen zij zorgmedewerkers door bijvoorbeeld na de 

maaltijd de vaatwasser te vullen. De zorgcollega’s hebben 

dan meer tijd om bewoners extra aandacht te geven 

tijdens de zorgmomenten.”

Motivatie

De motivatie van huiskamerassistenten is zich voor te 

bereiden op een baan in de zorg of in een andere sociale 

functie met mensen. Een betaalde maatschappelijke  

stage naast hun studie. Om te ervaren of hun wens om 

later met mensen te werken ook werkelijk bij hen past. 

Voor Moos gaat dat zeker op: “Ik volg de opleiding  

Bewegingsagoog (sport en beweging). Ik leer hier veel  

en het schept een band. Als ik er een dag niet kan zijn, 

worden bewoners zelfs bezorgd om mij. Mooi om te zien 

dat ze genieten van mijn aandacht. Want het gaat vooral 

om die aandacht.”

“ Ik had niet verwacht dat het me  
zo goed zou doen ”

Sanne is het met hem eens. Zij volgt de opleiding Helpende 

Zorg en Welzijn en loopt, voor het deel ‘zorg’, ook stage op 

een andere TMZ­afdeling. “Je merkt aan de gezichtsuit­

drukking van bewoners of zij mijn aandacht fijn vinden. 

Het voelt heel goed om iets voor hen te kunnen betekenen. 

Ik had niet verwacht dat het me zo goed zou doen.”

Verwachtingen

Amber zit in 5 HAVO en wil als verpleegkundige in een 

ziekenhuis gaan werken. “Mijn opa woont in De Theresia­

hof. Ik ben veel bij hem geweest en wandelde dan met 

hem. Daardoor heb ik besloten straks de zorg in te gaan. 

Mijn verwachtingen, vooral over huiskamergesprekken en 

persoonlijke gesprekken met bewoners, zijn helemaal 

uitgekomen. Van die contacten word ik blij.”

“Dit werk sluit helemaal aan bij mijn opleiding”, vult Sofie 

aan. Zij volgt de opleiding Social Work in Zwolle. “Ik leer 

de gezondheidsproblematiek van bewoners beter te 

begrijpen en denk daar over na. Niet op een negatieve 

manier, maar ik besef dat hier mensen zijn die met hun 

beperkingen moeten omgaan. Ik relativeer dan mijn 

geklaag, soms over school en privéleven. Het is een 

bewustwordingsproces van jezelf door de contacten die  

je met bewoners en zorgcollega’s hebt.” 

Foto: V.l.n.r.: Susanne Deijk, Moos Veurtjes (zittend), Sofie ter Maat, 

Amber van ’t Hof en Sanne Duinkerk.

Huiskamerassistenten ondersteunen zorgmedewerkers en bewoners

‘ Als ik er een dag niet kan zijn, 
zijn bewoners zelfs bezorgd’
Moos, Sanne, Amber en Sofie zitten met elkaar in gesprek 

om de tafel. Vier enthousiaste jonge mensen van een groep 

van zeven huiskamerassistenten op afdeling Singraven in 

Het Meulenbelt in Almelo. Evenals de assistenten op andere 

TMZ-locaties ondersteunen zij de zorgmedewerkers.  

Op de meeste avonden is één van hen aanwezig en in de 

weekenden ook in de ochtend. Zij werken altijd samen 

met de zorg.

Ina van de Gronde (70) begeleidt elke week een bewoonster tijdens een zwemactiviteit van TMZ in zwem-

bad De Vlaskoel in Tubbergen. Voorheen zwom ze tweewekelijks met haar vader. Hij overleed afgelopen 

november. Desondanks is ze als vrijwilliger gebleven en gaat ze nu nog wekelijks mee als begeleider.  

“Ik zwem nu met een vriendin die mijn vader op de afdeling heeft leren kennen.” 
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Zomaar een dag op 
locatie Het Meulenbelt 
en bij De Greven in  
beeld weergegeven



‘Ik heb veel voor  
mensen kunnen  
betekenen en daar 
gaat het om’
Tot drie jaar geleden ging hij als emeritus pastor nog 

voor in kerkdiensten in de regio, onder meer in Hengelo 

en Haaksbergen. Herman Zegger (95) woont sinds enkele 

maanden in Het Dijkhuis. Na een lichte beroerte moest 

hij noodgedwongen stoppen. Hij kijkt heel tevreden 

terug op zijn leven als pater en pastor. “Ik heb veel voor 

mensen kunnen betekenen en daar gaat het om.”

Mijn
levensverhaal

In Het Dijkhuis is hij weer dichtbij zijn geboortegrond. 

Herman werd geboren in Zenderen als vijfde in een gezin 

van twaalf kinderen. “Twee kinderen stierven bij de 

geboorte”, vertelt hij. Zijn ouders hadden een boerderij. 

“We waren dag en nacht buiten”, vertelt hij. “Maar we 

moesten ook helpen op de boerderij.” Herman groeide op 

vlakbij het Retraitehuis, De Zwanenhof, waar de paters 

redemptoristen woonden. Hij werd misdienaar. “Ik vond 

de paters heel aardig. Ik denk dat ik daar een tik heb 

meegekregen”, zegt hij lachend, “want na de basisschool 

ben ik naar het gymnasium bij de paters redemptoristen 

in Nijmegen gegaan.” 

“ Toen ik tot priester was gewijd en naar 
Zenderen kwam liep het hele dorp uit ”

Na zijn opleiding in Nijmegen ging hij naar Wittem in 

Limburg voor een studie theologie. In september 1955 

werd hij samen met zeven collega’s tot priester gewijd.  

Hij kijkt nog met een heel mooi gevoel terug op zijn 

priesterwijding. “Toen ik tot priester was gewijd en naar 

Zenderen kwam liep het hele dorp uit”, zegt hij met een 

sprankeling in zijn ogen.

Na zijn studie in Wittem ging hij naar Amsterdam om als 

pater te werken vanuit een retraitehuis. “Dat was vlakbij 

de Westertoren. Ik heb daar een mooie tijd gehad en veel 

kunnen doen. Als paters redemptoristen zijn we er voor  

de zieken, armen en eenzamen. Ik wilde iets betekenen 

vooral voor diegene die het moeilijk hebben.” Na Amster­

dam ging Herman naar Bergen. Daar ging hij werken in  

de zielzorg.

Bomvolle kerk

In 1970 werd hij pastor van de Willibrordparochie in 

Hengelo. “Ook daar heb ik hele mooie jaren gehad. In  

die tijd zat de kerk nog bomvol. Dat is nu veranderd.  

Toch heb ik als pastor iets kunnen betekenen voor 

mensen. Een drama in een gezin in die parochie vergeet  

hij nooit meer. “Zij verloren drie dochtertjes, wat een 

enorm verdriet.” In 1990 ging hij met emeritaat. Herman 

is kritisch ten opzichte van het bisdom en vindt dat de 

kerk de leer en opvattingen wel wat meer los mag laten. 

“Het gaat erom dat je er bent voor de mensen”, zegt hij 

vastbesloten. “Vooral voor diegene die het moeilijk hebben.”

Geluksvogel

Onlangs werd hij 95. “Ik kan wel zeggen dat ik een 

geluksvogel ben. Ik heb in het verleden darmkanker gehad 

en een auto­ongeluk. Ik heb wel een tijdje in het zieken­

huis gelegen, maar ik ben er weer goed bovenop geko­

men.” Of er een hemel is? “Vroeger had ik het rotsvaste 

geloof dat er een hemel is. Nu ik ouder ben, twijfel ik daar 

wel eens aan. En als het er wel is, hoop ik dat er plek voor 

mij is.”

312 313
juni 2023



314 315
juni 2023

Inmiddels woont hij er een jaar, lang genoeg om te 

vertellen hoe hij de zorg vanuit het Volledig Pakket Thuis 

ervaart. “Ik woon hier heel plezierig. Ik heb een mooi en 

ruim appartement met een slaapkamer, woonkamer, 

keuken en een computerkamer. Maar het allermooist is 

dat ik vanuit mijn appartement naar mijn oude woonplaats 

Vriezenveen kan kijken.”

Dagprogramma 

Het behouden van de eigen regie staat bij het verlenen van 

zorg en welzijn vanuit het VPT centraal. Ankie: “We kijken 

naar wat iemand nog zelf kan, dat stimuleren we en we 

ondersteunen waar nodig.” Dinant Eijkelenboom:  

“Maandag is mijn wasdag. Ik was en vouw alles weer zelf 

op (wijzend naar de netjes opgevouwen stapel handdoeken 

op de tafel). Daar heb ik geen hulp bij nodig.” Naast de 

zorg en ondersteuning wordt er in de locatie ook een 

dagprogramma aangeboden. Bewoners hebben recht op 

drie maaltijden per dag (2 broodmaaltijden en een warme 

maaltijd), er wordt koffiegedronken, spelletjes gespeeld en 

gewandeld. Dinant Eijkelenboom: “Laatst speelden we een 

spel om elkaar beter te leren kennen, erg leuk. Maar soms 

heb ik ook geen tijd om mee te doen. Dat is ook oké. Het is 

hier geen moeten, maar mogen.” 

Samenwerking

Hoewel de ziekte van Parkinson niet te genezen is, maakt 

de heer Eijkelenboom wel mooie stappen vooruit. “Ik zit 

nu nog in een rolstoel, maar door goede samenwerking 

tussen de zorg, fysiotherapie en de medewerkers welzijn 

kan ik alweer zelf stukjes achter mijn rollator lopen!” 

Ankie: “Iedere dag komt er een welzijnsmedewerker om 

samen met meneer oefeningen te doen en dat werpt zijn 

vruchten af.”

Op 62-jarige leeftijd werd hij opgenomen op afdeling De Horst in Almelo. De gevolgen van de ziekte van 

Parkinson maken dat hij niet meer zelfstandig thuis kan blijven wonen. Maar wat is dan wel een goede 

plek? Wijkverpleegkundige Ankie Hesselink: “Meneer hoefde ook nog niet naar een verpleeghuis, een 

tussenoplossing zou goed voor hem zijn.” Net rond die tijd begon TMZ met het aanbieden van Zelfstandig 

wonen met intensieve zorg en welzijn op maat op basis van het Volledig Pakket Thuis (VPT) in De Greven in 

Almelo.” Vorig jaar mei verhuisde Dinant Eijkelenboom naar zijn appartement in De Greven. 

‘ Door goede samenwerking  
kan ik zelf weer stukjes lopen’

Dinant Eijkelenboom 

woont met plezier 

in De Greven

Peter Scheffer, coördinator technische dienst,  bij de zonnecollectoren 

(HeatPipes) van Het Borsthuis 

Het Borsthuis voorzien van 
nieuwe, energiezuinige installatie

Bij Het Borsthuis wordt gebruik gemaakt van bodemwarmte 

en warmtepompen. Ook daar is dus nauwelijks fossiele 

brandstof nodig om of te verwarmen. Ook zijn de ventilatoren 

in de luchtbehandelingskasten vervangen, wat ook zorgt voor 

besparing van energie en onderhoudskosten. “Voor de verduur­  

zaming van Het Borsthuis was het uitgangspunt om zonder 

gas te verwarmen”, vertelt coördinator technische dienst  

Peter Scheffer. “Gas gebruiken we dan alleen als back­up.  

Ook het douchewater wordt duurzaam opgewekt. Het is dus 

echt een hybride oplossing. De ketels blijven, maar er komt een 

warmtepomp en er komen zonnecollectoren (HeatPipes) bij.” 

De aanleiding voor de verduurzaming van Het Borsthuis was 

volgens Mark Kranenbarg, hoofd vastgoed bij TMZ, dat de 

warmtekracht koppeling aan vervanging toe was en dat er 

subsidie beschikbaar kwam om te verduurzamen (DUMAVA). 

“We hebben vervolgens gekeken of we kunnen werken met 

andere middelen om warm water op te wekken. Samen met 

Hoppenbrouwers Techniek Almelo hebben we toen gekozen 

voor een zonthermisch systeem (HeatPipes).”

“ Als er niet voldoende zonne-energie is, springt 
de warmtepomp bij. Het is de goedkoopste 

manier om warmte op te wekken ”
Jurgen Holslag van Hoppenbrouwers Techniek Almelo is 

projectleider bij de verduurzaming van Het Borsthuis.  

Hij legt uit hoe de HeatPipes werken. “HeatPipes absorberen 

warmte uit zonlicht , het is dus een zonne­energie systeem. 

Aan de ene kant gaat er koud water in en aan de andere 

kant komt het er weer opgewarmd uit. Als er niet voldoen­

de zonne­energie is, springt de warmtepomp bij. Het is de 

goedkoopste manier om warmte op te wekken.” 

Samenwerking

Volgens projectleider Jurgen Holslag is TMZ al ver met de 

verduurzaming van de locaties. TMZ en Hoppenbrouwers 

werken al ruim acht jaar samen aan duurzaamheid van de 

gebouwen van TMZ. In onder meer Het Weggeler en Erve 

Mensman zijn al eerder door Hoppenbrouwers duurzame 

installaties gerealiseerd. 

Slimme meters

“Op de TMZ­locaties maken we ook gebruik van slimme 

meters”, vertelt Peter Scheffer. “Deze zijn op afstand uit te 

lezen. Op een aantal locaties wordt gebruik gemaakt van 

aanvullende software die het energieverbruik middels een 

dashboard inzichtelijk maakt. Hiermee krijgen we inzichtelijk 

wat aanpassingen aan de installaties ons aan besparingen 

opleveren. Door te blijven monitoren, kunnen we een optimum 

bereiken tussen comfort en efficiënt energieverbruik.”

De nieuwe locaties van TMZ zijn bijna energieneutraal. Er is nauwelijks fossiele brandstof nodig om te 

verwarmen en er kan energiezuinig gekoeld worden. Bij Het Borsthuis in Hengelo zijn onlangs HeatPipes 

en een extra warmtepomp geïnstalleerd. Een mooie stap, hiermee is nu ook de warmwatervoorziening 

voor het gehele pand verduurzaamd. 

BOUWEN VOOR
DE TOEKOMST
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Dat scheelt tijd voor de zorgmedewerker en het meten is 

prettiger voor de cliënt. Eerder werden op de GRZ­afdelingen 

verschillende apparaten gebruikt om de waarden van hartslag, 

bloeddruk, temperatuur en zuurstofgehalte te meten. 

Vervolgens werden deze waarden handmatig in het ECD gezet. 

Bij overbruggingsafdeling De Horst in ZGT Almelo werd de 

VSM al langere tijd gebruikt zonder de koppeling van 

Promeso. “Op dat moment wisten wij nog niet of dit 

bijvoorbeeld tijd zou schelen”, vertellen Evelien de Graaf, 

verpleegkundige Afdeling Zwaantje D en Yvonne Reuver, 

leidinggevende zorg van Het Borsthuis. “Omdat het al wel 

binnen De Horst werd gebruikt wilden wij kijken of het 

ook iets voor de GRZ was. Op de revalidatieafdelingen 

meten we vaak en daarom vinden we dit echt wel een 

uitkomst. Door de aanvulling met Promeso hebben we nog 

meer tijdswinst kunnen realiseren.”

“ Maar minstens zo belangrijk is dat het meten 
nu ook prettiger is voor de cliënt ”

Volgens Evelien en Yvonne neemt het meten van de 

waarden van de vitale functies nu nog maar een minuutje 

in beslag. Het vermindert de administratieve handelingen 

en de kans op fouten in het registeren neemt af doordat de 

gegevens automatisch worden omgezet. “Maar minstens 

zo belangrijk is dat het meten nu ook prettiger is voor de 

cliënt”, zegt Evelien. “Dit doordat je nog maar één appa­

raat nodig hebt wat alle waarden in een keer kan meten. 

De bloeddrukmeter is bovendien sneller en nauwkeuriger.”

Vital Signs Monitor  
levert tijdswinst en  
gemak op
Het registeren van gegevens in de zorg neemt behoorlijk wat tijd in 

beslag. Op de Geriatrische Revalidatie Zorg-afdelingen (GRZ) en overbrug-

gingsafdelingen van TMZ gebruiken zorgprofessionals sinds kort de Vital 

Signs Monitor (VSM) met de koppeling van Promeso om de waarden van 

de vitale functies op te meten. Hiermee kunnen alle waarden in een keer 

gemeten worden. Deze gegevens worden door deze koppeling vervolgens 

automatisch opgeslagen in het Elektronisch Cliënten Dossier (ECD).

Onderzoek

Ondanks dat de voordelen van de monitor op afdeling  

De Horst al snel zichtbaar werden, werd niet zomaar 

overgegaan op gebruik van de VSM. “We hebben eerst 

goed onderzocht of deze monitor voor de verdere 

kortdurende zorg binnen TMZ ook meerwaarde zou 

hebben”, benadrukt Yvonne. “We hebben daarom eerst 

een pilot van enkele weken gedraaid op afdeling Zwaantje 

D. Hiervoor werd gekozen omdat de frequentie van 

metingen op deze afdelingen hoger ligt dan op een 

afdeling voor lang verblijf.”

Tijdens de pilot werd alleen de monitor ingezet. De 

koppeling met het ECD ontbrak toen nog. Onder meer 

cliënten,, medewerkers, een leidinggevende, technische 

dienst, hulpmiddelencommissie en afdeling ICT waren 

betrokken. Gedurende de testperiode werd een pilot­

formulier bijgehouden met de voors en tegens. Hieruit 

bleek dat het systeem veel voordelen heeft voor de 

medewerker én voor de cliënt. Enige tijd later is er nog 

een pilot geweest mét de koppeling met dezelfde groep. 

Inmiddels werkt TMZ op verschillende locaties met  

acht Vital Signs Monitoren. “We kijken nu vanuit de 

medische hulpmiddelencommissie  of we het systeem 

verder kunnen uitbreiden met andere medische meet­

apparatuur en of de VSM ook geschikt is om ingezet te 

worden voor de WLZ­afdelingen”, vertelt Yvonne.

Verpleegkundige Evelien de Graaf 

meet met de Vital Signs Monitor de 

waarden van de vitale functies van 

mevrouw Hannink. 

Voordelen voor cliënt en medewerker

De video is te vinden op het 

YouTube kanaal van TMZ 

met als titel: Het gebruik  

van de Vital Signs Monitor  

bij Het Borsthuis
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Volgend jaar zijn ze 65 jaar getrouwd. Wim en Marietje  

zijn erg gelukkig met hun twee kamers en badkamer.  

Ze konden samen verhuizen naar Het Borsthuis en kunnen 

er samen blijven wonen. “Dat is wat we het liefste wilden”, 

vertelt Marietje Haanappel. “Eerlijk gezegd zag ik er in 

eerste instantie best wel tegenop om te verhuizen.  

Na overleg met onze zonen zijn we toch maar eens gaan 

kijken. En het viel me harstikke mee”, vertelt ze. “Op een 

gegeven moment dacht ik, als we samen gaan vind ik het 

goed. We zijn al zo lang getrouwd.” 

“ Eigenlijk is het gewoon ons huis,  
maar dan op een andere plek ”

Een tijd nadat het echtpaar werd rondgeleid op de afde­

ling, konden Wim en Marietje verhuizen. Marietje is blij 

dat ze de stap om in een verpleeghuis te gaan wonen 

hebben genomen. “Het is hier echt zó”, zegt ze terwijl  

ze haar duim omhoog steekt. “De verzorging, het eten,  

we zijn heel tevreden.” Wim vult haar aan: “Ik vond het 

heel fijn dat we onze eigen meubels konden mee ­ 

nemen. Eigenlijk is het gewoon ons huis, maar dan op 

een andere plek.”

Het Borsthuis 

In Het Borsthuis wonen bijna honderd cliënten met een 

psychogeriatrische zorgvraag. De meest voorkomende 

klachten komen door dementie. Iedereen heeft een eigen 

kamer. In al deze kamers is plaats voor een eigen bank of 

eettafel. Daarnaast is er de mogelijkheid om samen te 

wonen op een pg­afdeling. Marietje en Wim hebben een 

eigen ruime woon, slaap­ en badkamer. 

Sjoelen

Inmiddels hebben ze hun draai in het appartement volledig 

gevonden. Ze eten gezamenlijk met de andere bewoners van 

de afdeling en doen geregeld mee met activiteiten waaron­

der sjoelen, de tekenclub, puzzelen en beweegactiviteiten. 

“Ik teken veel”, vertelt Wim. In de kast liggen enkele 

schetsboeken die hij laat zien. Ook bezoeken ze op zondag 

een kerkdienst in Het Borsthuis. “Ik hoop dat we hier nog 

een poosje verder kunnen”, zegt Marietje tevreden.

Wim en Marietje Haanappel verhuisden als echtpaar samen naar Het Borsthuis in Hengelo

Marietje Haanappel: ‘Ik wilde wel 
verhuizen, maar niet alleen’
Wim (90) en Marietje (89) Haanappel wonen sinds drie 

maanden samen op de psychogeriatrische afdeling 

(pg-afdeling) in TMZ-locatie Het Borsthuis. TMZ biedt 

echtparen (mits de zorgvraag en indicatie dit toelaat) 

de mogelijkheid om samen te verhuizen. “Ik wilde wel 

verhuizen”, zegt Marietje, “maar niet alleen.”

Johanna en Jan­Hendrik zijn dit jaar 62 jaar getrouwd.  

Ze hadden lange tijd een boerderij in Breklenkamp. Ze kregen 

samen twee zoons en een dochter. Daarnaast hebben ze 

zeven kleinkinderen en zes achterkleinkinderen. Johanna en 

Jan­Hendrik leerden elkaar kennen op de boerderij van 

Johanna’s vader. Toen Johanna’s vader overleed, kwam 

Jan­Hendrik op de boerderij werken. Een zoon van het 

echtpaar woont nog op de boerderij in Breklenkamp. 

De gezondheid van Jan­Hendrik ging de laatste jaren langzaam 

achteruit. “We kregen al enkele jaren thuiszorg”, vertelt 

Johanna. “De kinderen hebben ervoor gezorgd dat we samen 

naar Het Meulenbelt konden verhuizen.” 

Johanna loopt elke dag een rondje met haar rollator. Daarnaast 

doen ze mee aan activiteiten, waaronder puzzelen. Eten doen 

ze in de gezamenlijke huiskamer samen met de andere bewo­

ners. Johanna: “We hebben het hier goed. Dat we hier samen 

kunnen wonen is niet alleen voor ons belangrijk, maar ook voor 

onze kinderen. Je kunt wel de hele dag mopperen omdat je niet 

meer thuis kunt wonen, maar we hebben elkaar nog.” 

Johanna en Jan-Hendrik Molendijk verhuisden als echtpaar samen naar Het Meulenbelt

‘Je kunt wel de hele dag mopperen, 
maar we hebben elkaar nog’
Jan-Hendrik (92) en Johanna (84) Molendijk uit Lattrop-

Breklenkamp delen samen een kamer op de psycho-

geriatrische afdeling (pg-afdeling) in TMZ-locatie  

Het Meulenbelt. TMZ biedt echtparen (mits de zorg-

vraag en indicatie van beide echtelieden dit toelaat) de 

mogelijkheid om samen te verhuizen naar een ver-

pleeghuis. “We hebben het hier goed”, vertelt Johanna. 

Het echtpaar Zandhuis deelt sinds vorig jaar een kamer op een 

pg­afdeling in Het Meulenbelt. Ze zijn 53 jaar getrouwd. Ze 

leerden elkaar kennen tijdens het dansen in Oldenzaal. Harry 

(76) werd geboren in Almelo, Truus (79) in Geesteren. Ze 

hebben een zoon en dochter. Hun zoon woont met zijn gezin 

in Zuid­Afrika. De dochter van Harry en Truus woont in 

Amstelveen. Truus vertelt: “De gezondheid van ons beiden ging 

steeds verder achteruit en daardoor werd het moeilijker om 

alle ballen hoog te houden.” 

Harry en Truus waren al bekend met Het Meulenbelt. Truus 

hielp eerder al als vrijwilligster. Via een zorgbemiddelaar van 

TMZ hoorden Harry en Truus over de mogelijkheid om als 

echtpaar te verhuizen naar Het Meulenbelt. Het bevalt hun 

goed. Ondanks dat ze niet meer thuis kunnen wonen, zijn er 

zeker nog geluksmomentjes. “We hebben onlangs weer samen 

gedanst”, vertelt Harry. “Tijdens een dansavond die hier werd 

Johanna en Jan-Hendrik Molendijk: "We hebben het hier goed."

Het echtpaar Zandhuis woont sinds vorig jaar in Het Meulenbelt.

'We hebben weer samen gedanst'

georganiseerd. We hopen hier samen nog veel mooie 

momenten te beleven.” 

Samen verhuizen

TMZ biedt echtparen (mits beiden een Wlz­indicatie 

hebben) de mogelijkheid om samen te verhuizen. Niet 

alleen in Hengelo, maar bijvoorbeeld ook in Almelo is 

het mogelijk om als echtpaar ‘aan te melden’.
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